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#ANGEBOT. 

Salzburg, Dezember 2021 

Herzlichen Dank für Ihr Interesse an unseren Dienstleistungen.  

Gerne bieten wir Ihnen wie folgt an: 

Dienstleistung Position Honorar 

Personalvermittlung 
MitarbeiterIn im Bereich Energietechnik 

zB MonteurIn, ProjektleiterIn 
€ 12.500,00 

Rabatt Vereinsmitglied ENERGIE-SELBSTVERSORGER -28% 

                                                                                                                                                                                  €  9.000,00 
 

Allgemeine Bedingungen 
Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der jeweils geltenden MwSt. 
Alle Positionen werden auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung berechnet. Eine Reduzierung des Honorars durch eine 
Teilzeitbeschäftigung ist ausgeschlossen. Alle Preisberechnungen basieren auf den angegebenen Brutto-Gehältern lt. 
Stellenbeschreibung und werden nach den zum Vertragsabschluss tatsächlich ausverhandelten Gehältern in Faktura 
gestellt.  
 

Zahlungsziel 
7 Tage ohne Abzug  
 

Sonstiges 
Die vereinbarten Zahlungsmodalitäten, mögliche Rabatte sowie mögliche Garantie(n) sind gebunden an eine 
ordnungsgemäße und fristgerechte Zahlung Ihrerseits. Werden Rechnungen nicht fristgerecht - innerhalb des 
vereinbarten Zahlungszieles - beglichen, so erlischt damit die vereinbarte Zahlungsmodalität (Raten o. ä.) sowie 

Garantie(n) und das Gesamthonorar wird ohne Abzug von Rabatten prompt fällig. 
 

ANGEBOT - V1 - Standard 
 

Zahlungsmodalitäten 
50% des jeweiligen Honorars sind bei Vertragsunterzeichnung 
des jeweiligen Kandidaten fällig 
25% fällig nach 3 Monaten Beschäftigungsdauer 
25% nach 6 Monaten Beschäftigungsdauer 

 
Garantie 
6 Monate 
Endet das Dienstverhältnis mit den Kandidaten während des o. 
a.  Zeitraumes, so bemüht sich Loewenkopf, einen 
Ersatzbewerber zu finden (lt. vorab definierter Anforderungen). 
Direkte Kosten für notwendige Stellenanzeigen etc. sind nicht 
von dieser Garantie erfasst. 

 

ANGEBOT - V2 – für Vereinsmitglieder 
 

Zahlungsmodalitäten 
Das Honorar ist in Form von 12 Raten zu je € 750,00 monatlich fällig, 
beginnend mit der ersten Rate nach der Vertragsunterzeichnung des 
jeweiligen Kandidaten. Sollte der Kandidat nach 12 Monaten noch 
beim Unternehmen beschäftigt sein, wird eine einmalige 
Erfolgsprämie von € 2.500,00 verrechnet. 

 
Garantie 
12 Monate 
Endet das Dienstverhältnis mit den Kandidaten während des o. a.  
Zeitraumes, so stoppt die Zahlung sofort und es sind keine weiteren 
Zahlungen mehr fällig. 
 

+ Feedback-Gespräch 
Je Kandidat führen wir je Quartal ein Feedbackgespräch für die 
ersten 12 Monate (= 4 Feedbackgespräche/ Kandidat) 

 

Ansprechpartner: Wolfgang Danninger 
  Wolfgang Goldner 
Mail:   office@loewenkopf.at 
Mobil:  +43 664  533 76 15 
 
 

 

Angebot für Vereinsmitglieder von  
ENERGIE-SELBSTVERSORGER 
Stahlhammergasse 193  
A-5542 Flachau 
ZVR-Zahl :1250107305 
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Allgemeine Leistungsbeschreibung 
Unsere Dienstleistung „Personalvermittlung“ kann mit verschiedenen Zusatzangeboten in Auftrag gegeben werden. Die  Informationen 
dazu finden Sie im Angebot oder erläutern wir Ihnen gerne noch genauer in einem persönlichen Gespräch. Individuelle Zusatzleistungen 
können wir ebenfalls gerne persönlich besprechen.   
 

Folgende Leistungen sind standardmäßig inkludiert und hier näher erläutert:  
- Reporting: Sie erhalten spätestens alle 2 Wochen einen aktuellen Report über die Stellenanzeigen, die Anzahl der eingegangenen 
Bewerbungen, welche Maßnahmen für die Personalbeschaffung ergriffen wurden, sowie welche Schritte weiter folgen werden.  
- Aufnahme Stellenprofil & Erstellung Stellenanzeige: 
Nach Auftragserteilung erarbeiten wir zusammen mit Ihrem Unternehmen (Personal-Verantwortlicher und/ oder Führungskraft des 
jeweiligen Kandidaten) eine individuelles Stellenprofil sowie einen individuellen Fragenkatalog (teilstrukturiertes Interview) für die 
BewerberInnen. Anhand dieser Informationen erstellen wir eine ideal abgestimmte Stellenanzeige und schalten diese auf all unseren 
kostenlosen Stellenportalen, unserer Website & Social Media Kanälen (Facebook, Instagram, LinkedIn, etc.).  
- Datenbank-Suche (interne & kostenfreie Datenbanken): Matching mit Stellenprofil bzw. Stellenanzeige 
- Persönliches Interview: mit jedem Kandidat führen wir ein Gespräch (1. Interview: telefonisch via MS Teams o.ä.), bei Match & Interesse 
folgt ein persönliches Vorstellungsgespräch mit Detailbesprechung und Ausarbeitung des Fragenkatalogs.  
- Erstellung Profil/Exposé: Wir erstellen und übersenden ein Profil der Kandidaten (bei Match). Im Profil enthalten: Lebenslauf, Antworten 
auf Fragenkatalog (teilstrukturiertes Interview), Ausbildungs- und Dienstzeugnisse (sofern vorhanden) sowie persönliche Beurteilung und 
Empfehlung. 
- Referenzen: bei Zustimmung durch Kandidaten holen wir Referenzen ein 
- Vereinbarung und Begleitung bei Vorstellungsgesprächen mit den Kandidaten  
 

Folgende Leistungen sind nicht standardmäßig inkludiert – hier aber näher definiert:  
- Feedback-Gespräch: Die Basis für unsere Gespräche bildet ein vorab definierter Fragebogen, individuell abgestimmt auf Unternehmen 
& Position. Diese Fragen werden zusammen mit Ihrem Unternehmen (Personal-Verantwortlicher und/ oder Führungskraft des jeweiligen 
Kandidaten) nach Auftragserteilung ausgearbeitet. Enthalten im Modell V2 für Vereinsmitglieder.  
- Datenbank-Suche (kostenpflichtige Datenbanken): Matching mit Stellenprofil bzw. Stellenanzeige  
- Direktansprache: Direktansprache der identifizierten Kandidaten in Form von Privat-Message & Anruf, bei Match & Interesse folgt ein 
persönliches Interview, Erstellung Profil/Exposé etc.  

 

 

 

 

 
Aufnahme Stellenprofil 
 

Erstellung Stelleninserat 
 

Posting: Social Media 
sowie kostenlose 
Jobplattformen 
 

Datenbanksuche 
(kostenfreie 
Datenbanken) 

 
€ 490,00 
Jetzt KOSTENLOS bei 
Auftrag bis 31.03.2022 
 

Auftragspauschale 
„Standard“ 

AT 

buchen 

 
Aufnahme Stellenprofil 
 

Erstellung Stelleninserat 
 

Posting: Social Media 
sowie kostenlose 
Jobplattformen 
 

Kostenpflichtige 
Schaltung (Karriere.at, 
Stepstone oder Monster)  
 

Datenbank-Suche (eine 
kostenpflichtige 
Datenbank) 
 
€ 990,00 

Auftragspauschale 
„Inserat“ 

AT 

buchen 

 

Aufnahme Stellenprofil 
 

Erstellung Stelleninserat 
 

 

Posting: Social Media 
sowie kostenlose 
Jobplattformen 
Kostenpflichtige  
 

Schaltung (Karriere.at, 
Stepstone oder Monster)  
 

Erweiterte Datenbank-
Suche (auch 
kostenpflichtige 
Datenbanken) mit 
Direktansprache 
 

Garantierte 
Kandidatenliste mit min. 
3 Personen  
 

€ 1.690,00 

Auftragspauschale 
„Premium“ 

AT 

buchen 


